
RECRUTEMENT D’UN LOGOPEDE (H/F/X) 
MI-TEMPS (Barème IFIC 14) 

 

Pour la Résidence de la Knippchen à Arlon 
 

Le C.P.A.S. d’Arlon désire engager 1 logopède (barème IFIC 14) au sein du service 
paramédical de la Maison de Repos et de Soins « La Résidence de la Knippchen », à mi-
temps sous contrat de remplacement dans le cadre d’une maternité. 
 

Description de l’emploi 

Voir monographie de fonction. 

 

Profil du candidat 

 Conditions générales de recrutement :  

 Être Belge, citoyen de l'Union Européenne ou être en possession d’un permis de travail 
ou d’un permis de séjour 

 Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction 
à exercer 

 Jouir de droits civils et politiques 

 Être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction  

 Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction à exercer 

 Être âgé de 18 ans au moins 

 
 Conditions particulières de recrutement :  

 Être porteur d’un graduat ou d’un baccalauréat en logopédie 

 Être porteur d’un VISA du SPF Santé Publique pour exercer en maison de repos 

 

Contrat 

 Régime de travail :  

 Mi-temps (19h./semaine) de jour (du lundi au vendredi) 

 
 Durée :  

 Contrat de remplacement de longue durée au minimum d’1 an (dans le cadre d’un 
écartement et d’un congé de maternité) à pourvoir dès que possible. 

 

 

 

 

 

 



Modalités de recrutement 
 Entretien individuel approfondi mené par les responsables du service et de 

l’Administration concernés et qui permet :  
- d'évaluer la personnalité du candidat 
- de s’informer sur ses motivations 
- d'évaluer ses compétences en analysant formations et expériences pour déterminer le 

niveau d’adéquation avec les compétences requises par la fonction à pourvoir 
- d'évaluer ses aptitudes et ses connaissances quant aux différents troubles rencontrés 

chez les résidents en maison de repos en lien avec sa formation et les outils rééducatifs 
utilisés ainsi que la question du bien-être et de la qualité de vie des personnes âgées 
(aide à l’alimentation, aide dans le quotidien) 

- d'évaluer son niveau de raisonnement notamment par l’analyse de cas pratiques.  

 Les personnes répondant aux conditions de recrutement seront convoquées à cette 
épreuve. 

 

Modalités de candidature 

 Délai d’envoi :  

 Dès que possible. 

 
 Documents à joindre obligatoirement à la candidature :  

 une lettre de motivation 

 un curriculum vitae  

 copie de diplôme et équivalence si diplôme étranger 

 copie du VISA SPF Santé Publique 

 un extrait récent du casier judiciaire 

 
 Coordonnées d’envoi : 
 Par courrier :  C.P.A.S. d’Arlon 

Service Secrétariat - GRH 
Rue Godefroid Kurth, 2/i  
6700 ARLON 

 Par mail : grh.cpas@arlon.be 

mailto:grh.cpas@arlon.be
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Monographie de fonction et profil de compétence 

Logopède à la Résidence de la Knippchen  

(MR-MRS, Centre de Soins de Jour)  

Barème IFIC 14* 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre porteur d’un graduat ou d’un baccalauréat en logopédie. Disposer d’un VISA du SPF Santé 
Publique. 
 

FINALITÉ DE LA FONCTION 

➢ Rattaché à la Résidence de la Knippchen (MR-MRS, Centre de Soins de Jour) du C.P.A.S. 

➢ Sous l’autorité du directeur de la Résidence de la Knippchen, du directeur adjoint et des 
infirmiers en chef qui coordonnent l’activité du personnel paramédical et de réactivation. 

➢ Il a pour objectifs de traiter des patients/résidents souffrant de problèmes d’élocution, de 
déglutition ou de langage, des troubles de la voix, des problèmes d’audition ou 
d’apprentissage afin d’améliorer et/ou de maintenir le niveau de fonctionnement de leur 
communication. 

 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

COMPETENCES ET ACTIVITES SPECIFIQUES A LA FONCTION : 

➢ Etablir des diagnostics logopédiques concernant des problèmes d’élocution, de langage 
et de dysphagie 

• Effectuer des examens pour observer les aptitudes, identifier les troubles et 
rechercher la cause du problème 

• Evaluer les résultats des examens et établir un diagnostic logopédique en rédigeant 
un bilan de toutes les fonctions et de tous les aspects liés aux capacités de 
communication 

• Déterminer un traitement optimal et des objectifs pour chaque résident 

• Informer le résident / patient, le médecin traitant et les infirmiers en chef à propos 
des examens, des troubles constatés 

➢ Traitement des résidents / patients et suivre leur évolution  

• Proposer un traitement adapté à faire valider auprès d’un infirmier en chef  

• Traiter le résident / patient selon la thérapie prescrite par le médecin, ou selon les 
résultats des tests réalisés en interne 

 
* Ou barème RGB B1 pour les logopèdes sous contrat avant le 19.04.2023 ayant choisi de ne pas passer à l’IFIC 
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• Evaluer les effets de la thérapie 

• Informer et conseiller : famille, collègue, médecin et infirmiers en chef. 

➢ Suivi administratif 

• Tenir à jour un rapport sur les traitements dans le dossier soins, établir des plans 
de soins (Données Actions Résultats) 

• Etablir des rapports pour les parties concernées. 

➢ Alimentation et nutrition  

• Participer aux aides alimentaires, et plus particulièrement pour les patients atteints 
de troubles de la déglutition 

• Être le référent du type de texture à proposer aux résidents pouvant souffrir de 
troubles dysphagiques 

• Veiller à la bonne application de la Charte qualité alimentation-nutrition du Service 
Public de Wallonie (dès obtention) 

• Être le référent du plan alimentaire-nutrition propre à la maison de repos : 

 Se charger de suivre l’état nutritionnel de chaque résident en collaboration avec le 
médecin traitant, l’équipe soignante et l’éventuel diététicien  

 Se charger d’animer le CLAN (Comité de Liaison alimentation et nutrition) et 
proposer des mesures / protocoles liés à la problématique de la dénutrition 

 Veiller, avec le cuisinier, à la bonne qualité de l’alimentation et des repas, ainsi qu’à 
l’hygiène alimentaire. 

 

COMPETENCES ET ACTIVITES GENERIQUES 

➢ Etre capable d'entretenir le matériel et les locaux utilisés 

• Entretenir selon les notices d'entretien 

• Ranger et maintenir le matériel et les locaux utilisés en état de propreté.  

➢ Etre capable de gérer de l'information 

• Traiter et diffuser des informations de manière pertinente 

• Faire une veille réglementaire/technique dans son domaine d'activité. 

➢ Etre capable de former 

• Transmettre ses connaissances aux collègues et aux stagiaires. 

 

COMPETENCES ET ACTIVITES ORGANISATIONNELLES  

➢ Etre capable de gérer le temps 

• Accomplir ses activités dans les délais impartis. 

➢ Etre capable de gérer la planification  

• Respecter un planning 

• Elaborer et contrôler le respect du planning 
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• Ajuster le planning sur base des contraintes quotidiennes. 

➢ Etre capable de gérer la relation avec les résidents et leurs familles 

• Adopter une attitude de communication positive et d'écoute active avec le résident et 
veiller à la qualité de son expression 

• Fournir les renseignements et les motiver durant le traitement 

• Répondre aux questions en proscrivant le « je ne sais pas » 

• Le vouvoiement sera la règle, exception sera faite moyennant l’accord du résident. 

➢ Etre capable de s'adapter  

• Gérer des situations complexes/imprévues, des activités diverses et tout type de 
public. 

➢ Etre capable de mettre en œuvre la stratégie de l'Institution 

• Contribuer par ses activités à la réalisation des plans stratégiques de l'Institution 

• Contribuer à la mise en place du projet de vie institutionnel. 

➢ Etre capable de communiquer 

• Communiquer de façon claire dans son domaine d'activité 

• Relayer correctement les informations 

• Utiliser adéquatement les outils de communication. 

➢ Etre capable de participer à des réunions 

• Participer de manière active et constructive à des réunions 

• Animer des réunions d'équipe ou de travail. 

➢ Etre capable de travailler en équipe 

• Collaborer avec les collègues internes et externes au service 

• Collaborer avec des équipes pluridisciplinaires 

• Fonctionner en partenariat/réseau. 

 

COMPÉTENCES TECHNIQUES 

➢ Maîtriser les connaissances théoriques et pratiques nécessaires à l’exercice de la fonction 

➢ Montrer de l’intérêt à la problématique de la dénutrition des personnes âgées hébergées 
en maison de repos, et s’investir, comme référent, dans le plan alimentation-nutrition 
propre à la maison de repos 

➢ Savoir utiliser : Imprimante/fax/photocopieur 

➢ Etre capable d’utiliser toutes les fonctionnalités des logiciels répertoriés comme utiles à 
l’exercice de la fonction (WORD, EXCEL, OUTLOOK, INTERNET, logiciels de soins…) 

➢ Etre capable de rédiger des diagnostics logopédiques, ainsi que des rapports et des 
courriers tout en respectant la grammaire et l’orthographe 

➢ Appliquer la réglementation et les procédures en vigueur au C.P.A.S. 
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➢ Appliquer les normes de sécurité en vigueur dans son domaine d'activité 

➢ Respecter la déontologie et l’éthique. 
 

APTITUDES LIEES A LA FONCTION 

➢ Avoir une autonomie relative dans l'organisation du travail 

➢ Faire preuve de ponctualité, de régularité ainsi que de disponibilité 

➢ Etre capable de collaborer en équipe et de contribuer au maintien d’un environnement 
agréable 

➢ Se tenir informer de l’évolution du métier dans le secteur des personnes âgées 

➢ Suivre au minimum deux journées de formation continuée par an 

➢ Accomplir un travail de qualité, dans les délais imposés. 

 
La liste ci-dessus comprend les activités et sous-activités de l’emploi. Cependant, il ne s’agit 
pas d’une liste complète et détaillée. La personne en place peut donc être amenée à 
effectuer d’autres activités dans le cadre de son emploi. 

 

 


